
ARKIVEXEMPLAR 

Novametric AB 

Datum 

Lönesystem för ABC 800M 



Detta dokument får inte utan vårt medgi- 
vande kopieras eller på annat sätt mångtfal- 

digas. Överträdelse kan komma att beivras. 

Luxor Datorer AB 

Luxor Datorer AB ansvarar ej för att denna 

bruksanvisning till alla delar överensstäm- 

mer med andra programversioner än den till 

vilken bruksanvisningen levererats.



LÖN 800 
Lönesystem för ABC 800OM 

LÖN 800 är ett avtalsoberoende lönesystem. Beroende på vilken flexskive- 

enhet som används, kan olika antal anställda administreras av systemet. 

e ABC 830 100 anställda 

e ABC 832 350 anställda 

e ABC 838 600 anställda 

O Copyright 1982, Luxor Datorer AB, Motala 
Art.nr. 66 22108-14 

83:19:2:150



H 
? 



INNEHÅLL 

1. INLEDNINOS sosseen 205 or ams vera see te Havens Kan ven she numnevaedets sv siwtauen kos I 

1.1 AlmMänDtossssosssosereeeressrererrrrrererrererarrrrrrrer er ererr rr ere ere rr rr rk RR KRt enn ana I 
1.2 Utrustning: ...ssssesss su se ms oss er opisäses USsaNgSt ANDE ur Heresene NDS FöeKN å 
1.3 DialOgiu. mmmnnuvnns uu Sur Bal bRER EVS HETS VANAN SES HNNIRNIR USA KNRANNSR BöN pre AN 3 
1.4 Flexskivätt ..........ses sa some sa vor sonens vå HER KSS HRK INR NOR VANAN BS KR KAR KO 4 
1.5 KOpiering .. ... se.ssM one oosnenn une unnenuNna un ann FERLSIN ERS KR KORA UA BEN KN PN BENET 5 
1.6 Åtgärder vid årsskifte ..........sseessssseereonsresrrrerrersnrnrneser enn nn reser renad 6 
1.7 Funktionstangenter.....ssssssssrreserssrsesereseerrrnrrrerr ere er rrr rr renen enn rer nnn 6 
1.8 FelhanteriNg....ssssssssersrererereererrereessrrenrerr rs rreren raser enar nere rn rer Aten tn 8 

2. REGISTER OCH LISTOR oööörrserereserssesrrrrersrererrerreererrere rr rer nare eten 9 

2.1 FÖretagsregiStel sssmmsssesssreseesreerererrerrrerrrrr rer rer era renen rr era ran arr tt An 9 
2.2 PersonalregiSter sssmsssssssressesseeereressrrer er ers erer re rer rer rrrrr reser R ren AA 10 
2.3 Löneartstabell .:osmsssssesssesrrrerererersererererrererr rer rrrr er sent rek see t ene nn 13 
2.4 Anvisningar för löneartstabellens uppbyggnad .......sesssrursrerrsrreren 17 

2.4.1 Hur lönetyperna påverkar lönen :+ ss. ie av nns söusees usswasesyense s 17 
2.4.2 Övertidsberäkning.....ssssssrrrerrrrrseesrsersserrersnnrnrrrr rer ere ennen 18 
2.4.3 Semesterberäkning .... .....s.. ss ses ess Söskss Ve bed säd NAN KSR KAR sea 19 
2.4.4 Lön och engångsbelopp «..ssssssssrsssrrsersrrersenserernrrer ere er inr nna 20 
2.4:5 ErSättflligi.. ovssse sms susse nen as ken me a nerrnsvenn ol ER HÄR ER HR TNE EN 21 
2.4.6 ÄVÖLAD oo onossummer bor ormens enn ora mo act > Ninni arnsn ETS KN ÖRA 21 
2.4.7 Skatteberäkning.......sssisssrsserrsraserrerrrrrrrrorrrerr rer erer enter rna na 22 
2.4.8 KVvarskatt sossmssssesrorrseeseeseereresesrrrr er ere rer reser enter ters er enten n AA 23 

2.5 TransaktionSfil......ssssssssesesroseseorereoreererererorererrrrrr rer ers en rer r nerna 24 
2.6 StatistikregiSter ..sssssssssessersrerrrererrrrererrrr rer trrr nere rer nr rt Ares rent ten 24 
2.7 BankliStåa ......ssssssssereeereerererorrererererrrrrrrrererrererrrrrrr rss rn rann At nR 24 
2.8 SÅF-lSta 3; smssmssns sve ssmsssssss dissa NEN dy un de Ke sa renen 25 

2.9 Löneartslista .....=: ssu ses cs: smsssanen sed sip use SUNE kak KR pe RUVvNFNDNees 25 
2.10Kostnadsställeredovisning =.::+s=ssss.ss: rss nns ses ses essndnesss er 25 
2.1IKontrollupppgifter ......0+-=sussumsmsssms bal Va Be ES SRK RR HT 25 

3. START OCH AVSLUTNING sas 450 1516 255505 ön Söeetie ve ue ver oe ker ARA ia oe 27 

IL Ställ os ossnessene vesannnnesnn emninnen bena scn or SRE NANSEN OMR HBG UNS VR 109 KR KATRI SER 27 
3.2 ANVSIUTÖNNG uns enes son none sinn enerenintn KRA tt 3000 KAN STR RES Hela ASEA 28 
3.3 Start - första gången (skapa dataskiva)..........ssssesersererresrerersnsrnrsr 29 

4, LÖNESYSTEML. ss suveessumanssnos vomnnnsana annans menn nåltindlt NA FERRAN He KR Kö 31 

4.1 Löneberäkning s.sssssssserssserrerrererersererer reses rer rrrr rr rann R rr nr ere rer etnnn 31 
4.1.1 Allmänt oooosoossseserereeresreererersrersrrrrrr rr er rr ren kr es rr KR KRK KR KRKA 31 

4.1.2 Inledning ....sssesessrrsereseresrsreserssr reser rrsrrerer rr rss ser ennen en nn 32 
4.1.3 Löneberäkning s..sssmssssrrerssserersseererrrrrrrrrrerrrrrarrrrr renen e rr ran 33 
4.1.4 AVSlUtDiDg ssssssressereerererereerereserererrrrensrrrrr sr rerer ser e rn ARR ere nd 35 

4.2 Lönebesked ..sssssonsoreererereseerererererererrrrrrr ersten tr esse sr rer r rer R Net n er 36



4.3 LÖNEliStOrsssosesesereersererererrererrerrr reser er erer enes rr en innan 
453,1 BÖkliStå: saa: som srecssasnss spov ne vev vesspsumes ses rar sed s 

4.3.2 SA F-LIStå sams so tovmus some usaumne vvs sar Sappssasns dov rö ove » 
4.3.3 LÖNSAtslisfOr ss satans mtsasd Brent NESS NERE FRE 

4.3.4 Statistiklistå s..sssmsssssesrereeerreerererrerererrrrerrrnr resa 
4.3.5 KostnadsställeredOvisniNg s..ssmssrrsesersererresersrrea 
4.3.6 Kontrolluppgifter s..sssssssessrrseresererserersrrerr erna a 

5. PERSONALREGISTER sössrrrrsrssrssrrsreseresereresserera 
5.1 RegistervålAd sosmssssssesererererrressrererrerererererrrnr rara 
5.2 Utskrift s...sssssssseseererererererererrerrererrrrer ennen renen en 
5.3 SOTLtCriN2 sossorereserereosrerereserererererrr rr rr rer er retar rna 
5.4 Repäreräindextabell:..-=.;-s=: ss ss ses verse nee svs ere 

6. LÖNEARTSTABELL sssssssserssserrseeeeresererereerenrrnserna 
6.1 Uppdätera löngartstäbell:;-+»-e css: sn sm sve svs 
652: UtSKI I i snsamsnsen pavarss nns nes ven Kew esasne HER SERNER FR 

7. SYSTEMRUTINER bssssrorsrreseereseresseserensererrer reser er 
7.1 Formatering och KOpletill2: :....:s ses see svexes vevs von ovns 

7.2 Ställ klOGCkällas smeso0 cc seswespesen sot 455 versus vxs: säs ks 

7.3 Skapa/underhåll företagsregister ........ssssesesrsessrra 

7.4 Skapa löneartstabell.:s:.:s.s msn amösnases soc sees sus 

7.5 Skapa personalregistel ss. ss: ses ssssses sen vek sees besusen av 

7.6 Skapa statistikregister....sssssessersersererreerererrer ennen 

BILAGOR 
Löneartstabell 
Banklista 
SAF-lista 
Löneartslista 
Lönestatistik 
Kostnadsställeredovisning 
Kostnadsställeredovisning, komprimerad 
Kontrolluppgifter 
Lönebesked



1. INLEDNING 

1.1 Allmänt 

LÖN 800 är ett avtalsoberoende lönesystem. LÖN 800 är utvecklat för ABC 

800M, dvs ABC 800 med 80-teckens bildskärm. Beträffande erforderlig ut- 

rustning - se avsnitt 1.2. 

Beroende på flexskivans kapacitet, kan olika stort antal anställda administre- 

ras av programmet. 

e 2x 160 Kbyte (ABC 830) - 100 anställda 

ee 2 x 640 Kbyte (ABC 832) - 350 anställda 

ee 2x1 Mbyte (ABC 838) - 600 anställda 

Filosofin är mycket enkel. Den bygger på att föregående lön för varje individ 

är mycket lik nästa lön. Programmet arbetar således med föregående lön 

som underlag för beräkning av aktuell lön. Löneberäkningen styrs via en 

löneartstabell, som är det mest centrala i hela lönesystemet. 

Löneartstabellen styr hela löneberäkningen. Upp till 99 olika lönearter kan 

definieras i tabellen. Lönearterna kan blandas i önskad ordning. Lönearter- 

na redovisas i nummerordning på lönebeskedet. I löneartstabellen anges om 

lönearten avser lön, avdrag, skatt, ersättning etc, om lönearten bildar grund 

för semesterlöneberäkning eller sjuklönegrundande inkomst för rapporte- 

ring till sjukkassan eller pensionsgrundande inkomst. I löneartstabellen an- 

ges vidare vilken uppgift i personalregistret som ska ligga till grund för löne- 

beräkningen och hur omräkning ska ske av uppgiften, som hämtas från per- 

sonalregistret. : 

Programsystemet innehåller även ett personalregister. Detta register inne- 

håller uppgifter som ligger till grund för löneberäkningen och uppgifter för 

rapportering till myndigheter, bank etc. Vissa av uppgifterna i personalregi- 

stret uppdateras automatiskt med data från lönekörningen. Uppgifterna i 

personalregistret kan enkelt ändras. Programmet utför bla personnummer- 

kontroll (att checksiffran är rätt). Dessutom är det omöjligt att ändra eller 

ens ta del av en del uppgifter, utan att ha tillgång till behörighetskoden (se 

nedan). 

I företagsregistret finns företagsspecifika uppgifter (namn, adress, p-giro 

osv). Uppgifterna används för kommunikation med myndigheter och skrivs 

ut på listor och rapporter. För att kunna gå in i företagsregistret och ta del av 

uppgifterna som finns där, måste man ange en behörighetskod, denna är för 

övrigt definierad i företagsregistret. Koden behövs även för att man ska 

kunna utföra löneberäkning. Registret innehåller dessutom en skrivarkod. 
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LÖN 800 innehåller dessutom ett statistikregister för framställning av bla 
bank-, SAF- och statistiklista. 

För att kunna göra en löneberäkning krävs att man har tillgång till behörig- 
hetskoden. Vid löneberäkningen skapas en transaktionsfil, en post per an- 

ställd och löneart. Det finns av säkerhetsskäl alltid två transaktionsfiler i 
systemet; en ”gammal” , som innehåller uppgifterna från föregående löne- 
körning, och en ”ny”, som innehåller uppgifterna från senaste körning. Upp- 

gifterna i transaktionsfilen används bla vid utskrift av lönebesked. 

Programmet skriver ut lönespecifikationer på vanligt A4 i löpande bana. 

Bruksanvisningen behandlar endast programmets handhavande. Den beskri- 

ver inte det arbete som lönekontoristen måste utföra vid sidan av själva 
operatörsarbetet. Lönekontoristen måste själv hålla reda på avtal, veta när 
en speciell lista ska köras osv. 

1.2 Utrustning 

För att köra LÖN 800 fordras följande utrustning: 

Dator ABC 800M. 
80-teckens bildskärm. 
Flexskiveenhet ABC 830 (2 x 160 Kbyte), ABC 832 (2 x 640 Kbyte) eller 
ABC 838 (2 x I Mbyte). 
Skrivare. 
Programskiva LÖN 800. 
Papper till skrivaren och flexskivor som ska användas för lagring av 
data. 

1.3 Dialog 

Arbetet med löneprogrammet bygger på en dialog mellan dig, som operatör, 
och datorsystemet, som utgörs av ABC 800 och programmet LÖN 800. Du 
ledsagas genom programmet av en rad menyer, meddelanden, frågor och 
frågeformulär. Om du gör fel talar datorn om detta för dig, genom att visa ett 
felmeddelande nere till höger på skärmen eller genom att avge en signal. 
Programmet styrs av inmatningen från tangentbordet. Menyerna innehåller 
flera alternativ av vilka du väljer ett. Du väljer således den rutin eller funk- 
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tion som du vill arbeta med, t ex löneberäkning. Programmet innehåller 

menyval i flera nivåer. Menyn i högsta nivån (första) kallas huvudmenyn. 

Ibland ställer datorn en fråga, t ex ”Vill du ha listan utskriven på 
skrivaren?”. Frågor av denna typ besvaras med J (Ja) eller N (Nej). Det 
räcker med första bokstaven. En del frågor är besvarade med det vanligaste 
svarsalternativet (standardvärde). Detta kan se ut på följande sätt: 

Svarsalternativ som är standardvärde (J i exemplet ovan) väljs genom att 
RETURN-tangenten trycks ner. 

LÖN 800 innehåller flera formulär eller blanketter. När du tex matar in data 
i personalregistret arbetar du med ett formulär. Formuläret består av fält 
med tillhörande fältrubriker. Fältet, som består av ett antal inmatningsposi- 
tioner, används alltid för en bestämd kategori data, t ex namn. Fältrubriken 

anger vad det är för data som ska matas in i fältet. Fältets storlek, dvs antal 
tecken, är markerat på bildskärmen med -. 

Man skiljer även på alfanumeriska och numeriska fält. I ett alfanumeriskt 
fält kan man mata in alla tecken som finns på tangentbordet (både små och 
stora bokstäver). I ett numeriskt fält kan man endast mata in numeriska 

tecken, dvs siffror och specialtecknen , . + - osv. Fälttypen anges inte på 
bildskärmen. Denna bruksanvisning innehåller dock nödvändiga fältbeskriv- 
ningar (storlek och typ). Innehållet i ett fält raderas genom att CE-tangenten 

trycks ner. Enstaka tecken raderas med PF8. 

Bildskärmslayouterna är så långt möjligt standardiserade 

Frågor, aktuellt fält i formuläret osv, visas alltid längst ner till vänster på 
bildskärmen. All inmatning sker också här.



Lönesystemet skiljer på två typer av fel. 

Ö Ej godkänd tangent - vilket ger ”felsignal”. 
e Logiska fel, tex felaktigt värde - vilket ger felmeddelande + ”felsignal. 

All inmatning måste avslutas med RETURN, som är verkställighetstangent. 

Detta gäller såväl inmatning av data som svar på frågor av typen J/N. 

LÖN 800 innehåller en klocka (datum och tid). När du startar programmet 
har du möjlighet att ställa klockan. Klockan visas alltid längst upp till höger 
på bildskärmen. Datum skrivs ut på listor och sammanställningar. 

Programkörningen ska alltid avslutas med alternativ 0 (noll) i huvudmenyn, 
varvid du får en fråga om du vill kopiera dataskivan. Du bör ta för vana att 
kopiera dataskivan efter en lönekörning. Men även efter det att du har gjort 
ändringar i t ex personalregistret, bör du kopiera dataskivan. Kopieringen 
bör göras för att unvika onödigt extraarbete. Kopiering behandlas i avsnitt 
1.5; 

1.4 Flexskivan 

Flexskivan används för lagring av data (personal-, statistikuppgifter mm). 
Flexskivan består av en tunn järnoxidbelagd skiva innesluten i ett papphölje. 
Höljet är belagt med plast på insidan för att skivan ska kunna rotera med 
minsta möjliga friktion. Data lagras på flexskivan genom magnetisering av 
järnoxidskiktet. På samma sätt som vid inspelning på en vanlig kassett. 

Flexskivan är ömtålig och måste därför hanteras varsamt. Här följer några 
förhållningsregler. 

Ö  Vidrör aldrig skivans yta med fingrarna. 

Böj inte skivan. 

Skriv etiketten innan du sätter den på skivan. 

Utsätt inte skivan för magnetiska fält eller magnetiska material. 

Utsätt inte skivan för hög/låg temperatur eller luftfuktighet. Tillåten 
lagringstemperatur: +. 10 - + 52PC. 

Ö Sätt tillbaka skivan i fodralet när du har använt den. 

Innan man kan lagra data på flexskivan, måste man formatera skivan. For- 
materingen görs med ett speciellt program. LÖN 800 innehåller denna for-' 
materingsrutin. 
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1.5 Kopiering 

Eftersom flexskivorna inte är 10096-igt säkra, bör du kopiera dina dataskivor 

så ofta som möjligt. Fel kan uppstå genom förslitning eller ovarsam hante- 
ring. 

Om dataskivan skadas kan detta medföra att du inte längre kommer åt delar 
av den information som finns på skivan. I värsta fall kan du inte läsa skivan 
alls. Om du inte har specialkunskaper kan du inte reparera skivan. Om du 
däremot har en kopia av dataskivan slipper du allt extraarbete med att mata 

in alla data på nytt. 

Kopiering bör alltid göras efter det att du har gjort någon ändring av innehål- 

let på skivan. Du har kanske ändrat vissa personaldata, t ex lönen vid en 
lönerevision. 

Man bör alltid ha minst två kopior av varje dataskiva. 

Kopia 1: Kopia av dataskivan som den såg ut efter senaste uppdatering. 

Kopia 2: Kopia av dataskivan som den såg ut före senaste uppdatering. 

Ytterligare kopior ökar givetvis säkerheten. 

Om du får fel på den dataskiva som du normalt arbetar med (arbetsskivan 
eller originalskivan) förfar på följande sätt: 

Ö Kopiera senaste kopia. 

Ö Använd den nya kopian som arbetsskiva. 

Kopiorna ska normalt inte användas. Dessa är endast reservskivor om det 
skulle bli fel på originalskivan. 

Det är viktigt att man märker dataskivorna med texten ”ORIGINAL respek- 

tive KOPIA”, innehåll och datum. Använd etiketterna som medföljer flex- 

skivorna! 

När ska man kopiera dataskivan? 

e& FÖRE och EFTER lönekörning. 

e Vid omfattande eller genomgående ändringar i t ex personalregistret. 

eÖ Vid lönerevision.



1.8 Felhantering 

Om du under körningen gör något fel svarar systemet med ett felmeddelande 
på nedersta bilskärmsraden, tex ”>Endast -999.99 - +99999.99<”. Kvittera 
med CE-tangenten och korrigera felet. Vissa fel ger endast en ”felsignal”. 

I vissa fall kan en kombination av felaktiga åtgärder, felaktiga register eller 
maskinfel ge fel. I dessa fall skrivs ett felmeddelande ut enligt följande: 

(X är ett tal mellan 19 och 234) 

I vissa fall hänvisas även till programrad. Felkoderna finns beskrivna på den 

utdragbara talongen under tangentbordet. Dessa fel medför att programmet 

avbryts, varvid datorn går över i väntläge. Ladda in programmet (tryck 
RESET) och gå till den rutin som du befann dig i när du blev avbruten. 
Beroende på var du befann dig när felet uppstod är det möjligt att du har 
förlorat data och att du därför måste göra om vissa inmatningar. 

Fel av den senare typen är mycket ovanliga och ska betraktas som onormala. 
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2. REGISTER OCH LISTOR 

2.1 Företagsregister 

Företagsregistret innehåller för företaget specifika uppgifter, såsom företags- 
namn, adress, post- och bankgironummer osv. Registret innehåller dessutom 

en behörighetskod. När du initierar företagsregistret, ska du definiera behö- 

righetskoden. Behörighetskoden måste anges för att man överhuvudtaget 
ska komma in i programmet, för att man ska få tillgång till samtliga uppgifter 
i personalregistret, för att man ska kunna göra löneberäkning och för att man 

ska kunna gå in och ändra i ett upplagt företagsregister. 

Det första man måste göra innan man kan använda lönesystemet är att initiera 

företagsregistret. Detta beror på att registret även innehåller uppgift om max- 

imalt antal anställda. I och med att man har angivit det maximala antalet, så 
dimensioneras Övriga register, med undantag av löneartstabellen, med hän- 

syn till denna uppgift. Du bör ange maximalt antal, dvs så många anställda 
som ryms på dataskivan. Det maximala antalet anställda är beroende av 
flexskivans kapacitet (se nedan). 

Uppgifterna i företagsregistret kan när som helst uppdateras. Detta gäller 

dock inte ”antal anställda”. Om företaget expanderar, dvs om antalet an- 

ställda utökas utöver vad som är definierat i företagsregistret, måste man 
skapa en ny dataskiva. 

Uppgifterna i företagsregistret används för kommunikation med myndighe- 

ter. Uppgifterna skrivs ut på de listor och sammanställningar som man får ut 

av systemet. 

Företagsregistret läggs upp på dataskivan, skivan i drivenhet 1, DRI1: (filen 

FÖRETAG. REG). 

Företagsregistret innehåller följande: 

Fält Typ Storlek Anm 

Företagsnamn A/N 25 
Gatuadress A/N 25 

Postnummer N 5 Mellanslag automatiskt 
Ort A/N 15 
Postgironummer N 10 
Bankkontonummer A/N 25 i 
Organisationsnummer N 10 - aut mellan 6 & 7 tkn 
Antal anställda N 3 ABC 830 (2 x 160 Kbyte) max 100 

ABC 832 (2 x 640 Kbyte) max 350 
ABC 838 (2 x I Mbyte) max 600 
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Skrivarkod A/N 14 Vid leverans PR:VSA30A72.5 

Behörighetskod A/N 4 
Delägarnr SAF N 7 
Arbetsplatsnr SAF N 3 
Förbundsnr SAF N 2 

A/N = Alfanumeriskt fält 

N = Numeriskt fält 

Storleken anges i antal tecken. 

2.2 Personalregister 

I och med att antalet anställda har specificerats i företagsregistret, är också 
storleken på personalregistret bestämd. För varje anställd skapas en post i 
personalregistret (filen PERSONAL.REG). Om tex antal anställda = 100, 
läggs ett register upp som innehåller 100 poster. Varje post rymmer 253 bytes 

(tecken) och upptar således en sektor på dataskivan. Posten upptar alltid en 
sektor. En del av uppgifterna i posten är frivilliga medan andra är obligato- 
riska. Men oberoende av hur mycket uppgifter som matas in i posten, så är 
posten alltid lika stor. 

För att kunna göra en löneberäkning, krävs följande: 

Ö namn 
Ö månadslön 

Vill man dessutom använda den automatiska skatteberäkningen, måste man 
även ange skattetabell, skattekolumn och jämkning. 

Namnet är kriteriet på att den anställde s.a.s. existerar. 

För att kunna påverka (ändra) vissa av uppgifterna i registret , tex lön, 

skattejämkning, checkkonto, måste man ha tillgång till behörighetskoden, 
som definierats i företagsregistret. 

Posterna lagras på skivan (i registret) i den ordning som de matas in. När alla 
posterna är inmatade, måste man sortera posterna, varvid posterna sorteras i 

anställningsnummer-ordning. Vid sorteringen skapas filen PERSONAL- 

.BAK på dataskivan. 

Sortering måste alltid göras innan den allra första löneberäkningen. Fortsätt- 
ningsvis måste man sortera om registret efter det att en eller flera poster har 
tillkommit eller försvunnit. 
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En anställd stryks ur registret genom att man tar bort (raderar) namnet. Den - 

anställda finns kvar i registret tills nästa sortering görs, varvid posten även 
raderas fysiskt från skivan. Man kan dock köra löneberäkning för den an- 
ställde efter det att namnet har raderats. Detta bör dock undvikas eftersom | 

risken är stor att det blir fel. - 

OBS! 
Personal bör ej raderas under året, eftersom man i så fall inte kan skriva ut 
kontrolluppgifter när året är slut. 

Alla uppgifter, utom fem, i personalregistret är ”statiska”, dvs måste uppda- 

teras manuellt. Undantagna är 

Ö semester 

e övertid 

Ö inbetald kvarskatt 

e  ackumulerad lön 

e  ackumulerad skatt 

Du väljer själv om dessa uppgifter ska uppdateras automatiskt eller inte. 
Valet sker innan körning av banklista. Uppgifterna kan givetvis ändras ma- 
nuellt. 

Om dataskivan skadas (läsfel etc) kan man rädda så mycket som möjligt av 
personalregistret genom att reparera indextabellen. Om detta inte är möjligt 

använder man en kopia av back-up skivan som arbetsskiva. Om man inte har 
någon back-up skiva eller bara en gammal back-up, måste man således i 
detta läge mata in alla eller vissa av uppgifterna en gång till. Därför är det 
viktigt att man håller minst två versioner av dataskivan i reserv (se avsnitt 
1.5). 

Nedan följer en detaljerad beskrivning av personalposten. 

FältnrBenämning Typ Storlek Anm 

x  Anställningsnhummer N 4 — Sök- och sorteringsbegrepp 

&x Personnummer N 10 -erhålls automatiskt 
&x Namn A/N 25 Obligatoriskt 
x C/O adress A/N 10 

&x - Gatuadress A/N 25 
x - Postnummer N 5 Mellanslag erhålls automatiskt 
&x Ort A/N 15 
&x Telefon A/N 11 

x — Anhörig A/N 12 
x — Släktskap A/N 5 
&x - Fackförbund A/N 3 
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&x — Anställningsdatum 
x - Arbetsschema Z 

Li
 

QW
 A = Heltid (månadslön) 

B = Deltid (månadslön) + 

Fo-sats av ordinarie tid 

33 Semester i dagar, 1 dec 
Sparad semester 

25 Övertid i timmar, 1 dec 

Ackumulerad lön 

Ackumulerad skatt 

Uppdateras vid banklista 
Ej decimaler, dvs endast dagar 

Uppdateras vid banklista 
Uppdateras vid banklista 
Uppdateras vid banklista 

C = Timlön 

D = Yo-sats av ordinarie tid 
x - Kostnadsställe N 5 - Urvalsbegrepp 

Länskod N 2 
Kommunkod N 2 
Församlingskod N 2 

Civilstånd A/N 2 
Skattetabell N 3 1 decimal 

Skattekolumn N | 

Jämkning N 6  Jo-sats eller belopp 

Jämkningsart A/N 1 T,B, Ze, eller ”mellanslag” 

Kvarskatt N 8 

Betald kvarskatt N 8 Uppdateras vid banklista 
22 Månadslön/timlön N 8 Obligatoriskt 

Checkkonto N 12 
17  Sjukpenning N 3 - Kronor/dag 

Lönerevisionsdatum  N 6 
Befattning N 5 

Utbildning N 3 
N 4 
N 3 
N 4 
N 6 
N 6 

A/N = Alfanumeriskt fält, alla tecken på tangentbordet går att mata in. 
N = Numeriskt fält, endast siffror och specialtecken (. , + - osv ) kan matas 

in. 

Storlek anger hur många positioner fältet består av, dvs hur många tecken 
som kan matas in. 
Fält markerade med > kan nås utan att behörighetskod behöver anges. De 
fält som har angivits med fältnummer kan användas i löneberäkningen. 

Fältnumret används i löneartstabellen för att ange efter vilket fält i personal- 
posten löneberäkning ska ske. 

Rutinen ”Utskrift” medför att uppgifterna i personalposten skrivs ut (eller 
visas på skärmen). Genom att ange kostnadsställe, skrivs information ut för 

anställda med angivet kostnadsställe. 
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När du väl har matat in informationen i registret, är det endast vid enstaka 

tillfällen som du måste gå in i registret och ändra en eller flera uppgifter 

(underhålla registret). Detta är aktuellt vid t ex följande tillfällen: 

e Vid lönerevision. ”Månadslön” och ”lönerevisionsdatum” 

(ev ”sjukpenning”) måste uppdateras. 

e Vid semesterårets början. ”Semester” måste uppdateras. 

ee — Nyanställning. Samtliga uppgifter? Sortera registret! 

e Adressändring. Uppdatera ”gatuadress”, ”c/o adress”, 
”postnr”, ”ortsnamn”, ”telefon”, samt 
”läns-,kommun och församlingskod” 

(ev skattetabell). 

e — Ändrat civilstånd, Uppdatera ”civilstånd”, ”anhörig”, 
tex vid giftermål. och ”släktskap”. 

Detta var bara några exempel. Du måste i varje enskilt fall själv avgöra vilka 

uppgifter i personalregistret som måste ändras. 

2.3 Löneartstabell 

Löneartstabellen eller löneartsregistret innehåller uppgifter som styr hela 

löneberäkningen. Detta är det mest centrala registret i hela lönesystemet. 

Upp till 99 olika löner/avdrag/ersättningar kan lagras samtidigt i tabellen. 

Antalet varianter är dock oändligt stort. Löneartstabellen, som alltid är 99 

poster, lagras på dataskivan (filen LÖNART.TAB). Löneartstabellen upp- 

tar ungefär 15 sektorer på dataskivan. 

Det är upp till användaren att själv bestämma vad en speciell löneart (1-art) 

ska motsvara i form av lön, avdrag eller ersättning. Man bör dock följa vissa 

råd och riktlinjer när det gäller att bestämma hur l-arterna ska påverka 

lönen. Avsnitt 2.4 innehåller anvisningar för användning av lönetyper, be- 

räkning av övertid och semester samt beräkning av skatt. 

Numrena 1-99 väljs således fritt. Det kan vara bra att veta att I-arterna alltid 

listas i nummerordning och att de alltid skrivs ut i nummerordning på löne- 

specifikationen. 
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Löneartstabellen innhåller följande uppgifter: 

L-art Lönetyp Sem Sjuk Ötid Flt Fakt Sätt Benämn Konto 

2N 1A/N 1A/N 1A/N 1IA/N CN 7N IN ISA/N SN 

Siffrorna anger hur många tecken som maximalt kan matas in i fältet. 

A/N = Alfanumeriskt fält. 

N = Numeriskt fält. 

L-art 

Ett nummer mellan 1 - 99, som väljs av användaren för att representera den 

löneart som avses. 

Lönetyp 

Specificerar den typ av lön/avdrag etc som I-arten utgör. LÖN 800 innehåller 

följande typer: 

14' 

L = Lön. 

Lön är alltid skattegrundande. L-arter av typ L påverkar således alltid brutto- 

lönen. Bruttolönen ackumuleras månadsvis i fält 99 i personalregistret. Om 

man Önskar en negativ lön (avdrag) som är skattegrundande, ska faktor 

anges negativt. 

B = Ackord. 

Ackord är alltid skattegrundande, dvs beloppet adderas till bruttolönen. 

M = Mätavgift. 

Mätavgiften utgörs av en viss procentsats av bruttolönen (fält 99 i perso- 

nalregistret). Procentsatsen anges vid löneberäkningen. Mätavgiften 

dras ifrån bruttolönen innan skatten beräknas. 

S = Skatt. 

Beroende på vad som angivits i fältet ”Jämkningsart” i personalregistret 

räknar programmet ut skatten eller måste du själv ange skatten. När 

programet beräknar skatten tas hänsyn till skattetabell, skattekolumn 

och jämkning. Den skattegrundande inkomsten utgörs av bruttolönen 

reducerad med ev. jämkning och mätavgift. 

R = Kvarskatt. 

Kvarskattebeloppet matas in i personalregistret. Inbetald kvarskatt ack- 

umuleras i fält 24 i personalregistret. En fjärdedel av kvarskattebelop- 

pet påförs den anställde vid löneberäkningen. Du har möjlighet att 

ändra beloppets storlek om t ex hela beloppet eller resterande belopp 

ska betalas samma månad. 
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e A = Avdrag. 

Avdrag är generellt aldrig skattegrundande. (Det går dock att göra av- 
dragen skattegrundande, se lönetyp L ovan.) Avdragen summeras och 

resultatet dras ifrån bruttolönen, varvid nettolön erhålls. 

e E = Ersättning. 

Ersättning är alltid skattefri. Ersättning summeras till nettolön men 

redovisas även separat. 

e T= Timmar. 

Timmar för redovisning av tex frånvarotid för timanställda för tid som 
är grund för statistik till arbetsgivare och fackförbund. Typ T påverkar 
aldrig lönen. 

Öe D = Dagar. 

Se timmar. 

e U = Tjänstledig. 

Används tex för anställd som gör repmånad eller som har tjänstledigt 
för studier. 

Det är upp till användaren att bestämma hur l-arten ska påverka lönen. Men 

för att få någon form av ”system” i löneartstabellen bör man låta lönetyperna 

(L, A osv) påverka lönen på det sätt som beskrivs i avsnitt 2.4. 

Sem 

Används för att märka ut de lönearter som bildar grund för semesterlönebe- 

räkningen. 

Sjuk 

Används för att märka ut de lönearter som bildar grund för beräkning av 
sjuklönegrundande inkomst. 

Ötid 
Används för att märka ut de lönearter som påverkar övertiden. 

Ö Om ”fält” = 25 i löneartstabellen, uppdateras övertidssaldot och stati- 
stiken.Övertiden minskas eller ökas beroende på ”beräkningssätt” (se 
nedan). 

e Om ”fält” = 22 i löneartstabellen, uppdateras endast statistiken. Detta 
används vid kontant ersättning. 
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Flt 

Anger det fält i personalregistret som ligger till grund för löneberäkningen. 

Fältnumren redovisas i avsnitt 2.2. 
Förutom fälten i personalregistret (17, 22 osv), kan man använda fältet 

”Summa lön” (fält 99). ”Summa lön” innehåller bruttolön för innevarande 

månad, se avsnitt 2.4.1. 

Fakt 

Faktorn anger den konstant som ska användas enligt nedan (se beräknings- 

sätt). 

Sätt 

Beräkningssätt är ett av de fyra räknesätten, + , - , x och / eller 96. Värdet i 

det angivna fältet räknas om med angivet beräkningssätt och angiven beräk- 

ningsfaktor. 

+ Om beräkningsfält har angivits: värdet i beräkningsfaktorn läggs till det 

belopp som anges av beräkningsfältet och bildar grund för beräkningen. 

Om inget beräkningsfält har angivits utgör beräkningsfaktorn konstant i 
beräkningen. 

- Som + men negativt. 

« Om beräkningsfält har angivits: beräkningsfaktorn multipliceras med det 
belopp som angivits i beräkningsfältet och bildar grund för beräkningen. 

/ Som « men division istället. 

2 Procentberäkning av fältet som angivits i beräkningsfältet enligt följande: 

Beräkningsfältet x beräkningsfaktorn / 100 

Benämn 

Förklarande text, tex månadslön. 

Konto 

Maximalt fem-ställig kod för rapportering till redovisningssystem. Uppgiften 

används för kostnadsställeredovisning. 

Löneartstabellen kan när som helst uppdateras, dvs nya lönearter kan tillfö- 

ras eller gamla kan ändras. Detta kan t ex vara aktuellt när löneavtalet 

ändras. Löneartstabellen kan presenteras på skärmen eller skrivas ut på 

skrivaren. 
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2.4 Anvisningar för löneartstabellens uppbyggnad 

2.4.1 Hur lönetyperna påverkar lönen 

”Summa lön” 

”Summa lön” är det samma som bruttolön. Det är ifrån detta belopp som 

eventuell skattejämkning och mätavgift dras. Resultatet utgör den skatte- 
grundande inkomsten. Bruttolönen påverkas enligt följande: 

Lönetyp ”Summa lön” 

L(ön) +/- 

B(ackord) +/- 

Lönetyp L kan utgöras av såväl sjuklönegrundande som semestergrundande 

inkomst. 

”Summa avdrag” 
Lönetyp ”Summa avdrag” 

A(vdrag) +/- 
S(katt) +/- 
R(kvarskatt) +/- 
M(ätavgift) +/- 

”Nettolön” 

Lönetyp ”Nettolön” 

L(ön) +/- 

B(ackord) +/- 

A(vdrag) +/- 
S(katt) +/- 
R(kvarskatt) +/- 
M(ätavgift) +/- 
E(rsättn) +/- 

”Nettolön” = ”summa lön” - ”summa avdrag”. 

Nettolönen uppdateras kontinuerligt vid löneberäkningen. 
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”Ersättning” 

Lönetyp ”Ersättning” 

E(rsättn) +/- 

Vid löneberäkningen kan man ange ett negativt belopp och på så sätt minska 

”ersättning” med angivet belopp. 

2.4.2 Övertidsberäkning 

Som framgår av tabellerna ovan, påverkar inte lönetyperna D, T eller U 

lönen. Typ U används för redovisning av tjänstledighet, militärtjänstgöring 

etc. 

Lönetyperna D och T används för redovisning av semester respektive 

övertid. 

Övertidsberäkningen kan göras på följande sätt: 

L-artTyp Sem Sjuk Otid Fit  Fakt Sätt Benämning ”Övertid” 

77 "T Nej Nej Ja 25 15 ” Övertid enkel + 1.5 x antal timmar 

78 T Nej Nej Ja 25 2.0 > Övertid kval. +2.0x antal timmar 

79 T Nej Nej Ja 25 I «= Övertid faktorl + 1 x antal timmar 

T 80 Nej Nej Ja 25 1 - - Kompledighet -1x antal timmar 

På detta sätt ackumuleras antalet timmar, som anges vid löneberäkningen. 

Om man vill så kan man uppdatera ”övertid” i personalregistret. Detta görs i 

så fall vid körning av banklista. 

L-art 77 - 79 används således för redovisning av inarbetad övertid. L-art 80 

'används för redovisning av uttagen övertid, dvs kompledigt. I statistiken 

redovisas både inarbetad och uttagen tid. Saldot visas på bildskärmen vid 

löneberäkningen och skrivs ut på lönebeskedet. Om saldot blir negativt får 
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du ett ”felmeddelande”. Acceptera det negativa saldot genom att kvittera 

med CE-tangenten. 

Hittills har vi enbart talat om redovisning av antalet timmar, men vi måste 

även skapa l-arter för beräkning av övertidsersättning. 

Exempel: 

L-artTyp Sem Sjuk Ötid Flt Fakt Sätt Benämning 

30 L Ja Ja Jal 22 95 / Övertid enkel 

3 L Ja Ja Jal22 73 / Övertid kval. 

Du ska ange antal timmar. Programmet beräknar övertidsersättningen och 

adderar beloppet till ”summa lön”. Statistiken uppdateras med motsvarande 

antal timmar. Däremot påverkas inte övertidssaldot. 

2.4.3 Semesterberäkning 

Semesterberäkningen utgörs endast av tidsredovisning. 

Antalet semesterdagar, som den anställde har rätt till, matas in i fält 33 

(”Semester”) i personalregistret, vid semesterårets början. Vid löneberäk- 

ningen anges hur många semesterdagar (betalda resp. obetalda) den anställ- 

de har tagit ut under aktuell månad. Detta kan göras på följande sätt: 

L-artTyp Sem Sjuk Ötid FIt  Fakt Sätt Benämning ”Semester” 

75 D Nej Nej Nej 33 0 - Årets sem bet = - antal dagar 

76 D Nej Nej Nej 33 0 - Åretssemobet -antaldagar 

L-art 75 och 76 används här för att räkna ner antalet semesterdagar. Om du 

väljer att uppdatera personalregistret, minskas antalet dagar i fält 33 i perso- 

nalregistret. Saldot visas på bildskärmen vid löneberäkningen och skrivs ut 

på lönebeskedet. Semester redovisas inte i statistiken. 

Om saldot blir negativt får du ett ”felmeddelande”. 
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2.4.4 Lön och engångsbelopp 

Löneartstabellen måste i de flesta fall innehålla ett flertal I-arter för lön, 

ackord osv. 

Exempel: 

L-artTyp Sem Sjuk Otid FIt Fakt Sätt Benämning 

1 L Ja Ja Nej 22 1 "oo Månadslön 
2 LL Ja Ja Nej 22 006 " Semestertillägg 
3 L Ja Ja Nej 0 0 Övriga förmåner 
4 LL Ja Ja Nej 0 0 Lönetillägg 

5 L Ja Ja Nej 22 265 d Restid tjm vard 

6 LL Ja Ja Nej 22 200 / Restid tjm helg 
11 L Ja Ja Nej 22 3.5 + — Rep. tillägg 
12 L Ja Ja Nej 22 I i Utan rep. till. 
13 L Ja Ja Nej 22 1.25 + — Reso gångtid 

14 L Ja Ja Nej 22 1 = Ej deb. tid 

21 B Ja Ja Nej 0 0 Ackord fast del 
22 B Ja Ja Nej 0 0 Ackord rörl del 

41 L Nej Nej Nej 17 -I1 ” Sjukavdrag 

4 L Ja Ja Nej 22 -21 / Tjänstled kort 
43 L Ja Ja Nej 22 :-30.42 / Tjänstled lång 

Samtliga dessa I-arter påverkar bruttolönen (”summa lön”). Vid löneberäk- 

ningen anges för I-art 3, 4, 21 och 22 ett belopp som adderas till bruttolönen. 
För övriga l-arter anges antal månadslöner (1-art 1), antal dagar eller timmar, 

varvid programmet beräknar hur stor lönen är. De framräknade beloppen 
adderas till eller subtraheras från bruttolönen. L-art 41-43 medför att brutto- 

lönen minskas med framräknat belopp. Antalet sjukdagar anges vid lönebe- 

räkningen, varvid programmet beräknar sjukersättningen. Detta belopp 
motsvaras av det belopp som den anställde erhåller från sjukkassan. 

Samtliga l-arter i exemplet ovan (utom l-art 41, Sjukdagar) utgör semester 
och sjuklönegrundande inkomst. 
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2.4.5 Ersättning 

Ersättning har vi tidigare definierat som skattefri lön. Exempel: 

L-artTyp Sem Sjuk Otid FIt Fakt Sätt Benämning 

63 E Nej Nej Nej 0 0 Traktmenten 
64 E Nej Nej Nej 0 0 Resekostnader 

Ersättningen adderas till nettolönen men redovisas även separat. Ersättning- 
arna utgör aldrig sjuklöne- eller semestergrundande inkomst. 

2.4.6 Avdrag 

Exempel: 

L-artTyp Sem Sjuk Otid Flt  Fakt Sätt Benämning 

52 A Nej Nej Nej 0 0 Frivillig skatt 
54 A Nej Nej Nej 0 0 Skatt engångsb. 

55 A Nej Nej Nej 0 0 Löneförskott 
61 A Nej Nej Nej 0 0 Sjukförsäkring 
62 A Nej Nej Nej 0 0 Gruppliv 
65 A Nej Nej Nej 0 0 Reseförskott 
66 A Nej Nej Nej 0 0 Rikskuponger 
67 A Nej Nej Nej 0 0 Idrottsförening 
68 A Nej Nej Nej 0 0 Billån 
69 M Nej Nej Nej 99 5 Z Mätavgift 
70 A Nej Nej Nej 0 0 Konstföreningen 
82 A Nej Nej Nej 0 0 Personalköp 
8 A Nej Nej Nej 0 0 Insaml.listor 

Avdragen dras ifrån bruttolönen. Avdrag är varken semester- eller sjuklöne- 
grundande. 

Vid samtliga l-arter ovan (utom l1-art 69) anges ett belopp vid löneberäk- 
ningen. 

Mätavgiftens storlek beräknas av programmet. Mätavgiften utgörs av en viss 
procentsats av bruttolönen. Mätavgiften dras ifrån bruttolönen (liksom ev 
jämkning) innan skatten beräknas. 
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2.4.7 Skatteberäkning 

Skatten kan beräknas på följande sätt: 

ee Automatiskt, varvid programmet räknar ut skatten. Operatören har 

dock möjlighet att ändra den uträknade skatten. 

e Manuellt, varvid operatören räknar ut skatten och matar in den i sys- 
temet. 

Hur skatten ska beräknas (automatiskt eller manuellt) bestäms av 

”Jämkningsart” i personalregistret. 

”Jämkningsart” Skatteberäkning 

T Manuell 

blank Automatisk. Ingen jämkning. Skatten beräknas på brutto 

lönen,som i detta fall utgör den skattegrundande inkomsten. 

B Automatisk. Beloppet i fältet ”Jämkning” i personal- 
registret dras från bruttolönen och därefter beräknas 
skatten. 

Ze Automatisk. Jämkningen utgörs av en procentsats (i fältet 

”Jämkning” i personalregistret). Skatten beräknas som en 

procentsats av bruttolönen. 

Följande 1-art kan användas för skatteberäkning: 

L-artTyp Sem Sjuk Ötid FIt  Fakt Sätt Benämning 

51 S Nej Nej Nej 0 0 Prel. skatt 

L-art 51 används här för beräkning av källskatt. 

Manuell skatteberäkning 

Vid löneberäkningen anges Il-arten för källskatt, t ex 51, varvid följande visas 
längst ner på skärmen: 



När skatten är uträknad, matas beloppet in i systemet, varvid ”summa 

avdrag” och ”nettolön” uppdateras. 

Automatisk skatteberäkning 

När l-arten för källskatt matas in, visas t ex följande: 

Den av programmet beräknade skatten visas efter ”Prel.skatt”. Du har nu 

möjlighet att ändra beloppet. Du kan kontrollera att den är rätt genom att 

kontrollräkna. Antingen du ändrar skatten (matar in en annan skatt) eller 

kvitterar den uträknade skatten (med RETURN), visas genast resultatet 

genom att ”summa avdrag” (+) och ”nettolön” (-) uppdateras. 

2.4.8 Kvarskatt 

L-arten för kvarskatt ser ut på följande sätt: 

L-art Lönetyp Sem Sjuk Ötid Flt Fakt Sätt Benämning 

53 R Nej Nej Nej 0 0 Kvarskatt 

Kvarskattebeloppet matas in i fältet ”kvarskatt” i personalregistret. Vid lö- 

neberäkningen visas en fjärdedel av beloppet när du anger lI-art 53. Skriv 

beloppet, det kan vara mer eller mindre än det föreslagna beloppet. Inbetald 

kvarskatt ackumuleras i fält 24 i personalregistret. När beloppen i fält 

”kvarskatt” och fält 24 är lika stora, dvs när kvarskatten är betald, visas O när 

l-art 53 anges. 
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2.11 Kontrolluppgifter 

Kontrolluppgifterna ska skrivas ut på Riksskatteverkets blanketter på löpan- 

de bana. Du har möjlighet att göra obegränsat antal provutskrifter. 

Blanketterna rekvireras kostnadsfritt från Lokala Skattemyndigheten. 
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3. START OCH AVSLUTNING 

3.1 Start 

Sätt i programskivan i drivenhet 0, DR0: och stäng luckan. Sätt i dataskivan i 

drivenhet 1, DR1:. Stäng luckan. 

Om du inte har någon dataskiva, sätt bara i programskivan. Innan du kan 

använda LÖN 800, måste du skapa en dataskiva, vilket beskrivs i avsnitt 3:34 

Tryck in RESET-knappen, som är placerad på tangentbordets baksida under 

korthållaren, eller skriv RUN START och tryck på RETURN, varvid pro- 

grammet (startrutinen) laddas in. Skrivaren initieras och företagsregistret 

laddas också in. Om du inte har någon dataskiva i DR1:, laddas formate- 

rings- och kopieringsrutinen in. 

För att komma in i programmet måste du ange behörighetskoden. Startruti- 

nen innehåller även datum och klocka. Du har nu möjlighet att ställa datum 

och klockan. Om du tidigare har kört LÖN 800 och inte slagit ifrån ström- 

men däremellan, behöver du inte ställa klockan på nytt (datum och tid finns 

kvar i systemet). 

Svara J (RETURN) eller bara (RETURN). 

Datum anges enligt följande format: 

Klockan ställs enligt följande: 

När detta är klart eller om du svarar N på ovanstående fråga, visas huvudme- 

nyn på skärmen. 
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I LÖNESYSTEM innehåller rutiner för löneberäkning och utskrift av löne- 

besked samt rutiner för uttag av listor och statistik, se kapitel 4. 

2 PERSONALREGISTER innehåller rutiner för registervård och listning av 

innehållet i personalregistret, se kapitel 5. 

3 TABELLREGISTER innehåller rutiner för registervård och listning av 

innehållet i löneartstabellen, se kapitel 6. 

4 SYSTEM, slutligen, innehåller rutiner för formatering och kopiering av 

dataskiva, inställning av datum och tid samt program för att skapa de olika 

registren, se kapitel 7. 

3.2 Avslutning 

Avbryt aldrig körningen med RESET, eftersom det då är möjligt att data inte 

lagras på ett korrekt sätt. 

Avsluta alltid körningen genom att välja alternativ 0 i huvudmenyn. Du får 

då en fråga om du vill kopiera dataskivan. Besvara frågan med J(a) eller 

N(ej) och tryck på RETURN. Om du svarar Ja, laddas kopieringsprogram- 

met in. Om du svarar Nej, avslutas körningen. Det är viktigt att du kopierar 

dataskivan exempelvis före och efter lönekörningen. På detta sätt slipper du 

onödigt extraarbete om det skulle bli fel på dataskivan. Läs om kopiering i 

avsnitt 1.5. 
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3.3 Start - första gången (skapa dataskiva) 

Första gången som du ska köra LÖN 800, har du ingen dataskiva. Du måste 
därmed börja med att skapa dataskivan. 

Sätt i programskivan i DR0: och stäng luckan. 

Tryck in RESET-knappen, som är placrad på tangentbordets baksida. Efter- 
som det inte finns någon dataskiva i DR1:, laddas formaterings- och ko- 

pieringsrutinen in. Sätt i en tom skiva i drivenhet 1 och stäng luckan. Välj 

därefter alternativ 1, FORMATERING. Besvara kontrollfrågan med J (RE- 
TURN). När formateringen är klar - välj alternativ 0 i menyn, varvid system- 

menyn visas på skärmen. Formaterings- och kopieringsrutinen behandlas 

utförligt i avsnitt 7.1. 

Välj alternativ 3, SKAPA/UNDERHÅLL FÖRETAGSREGISTER. Mata 
in de uppgifter som är specifika för företaget, se avsnitt 2.1. Du behöver inte 
ange samtliga uppgifter. Du kan komplettera registret senare. Du måste 
ange maximalt antal anställda. Genom att du specificerar denna parameter, 
får programmet reda på hur mycket utrymme det ska tilldela övriga register. 

Du ska även bestämma behörighetskoden. Välj behörighetskod så att du lätt 
kommer ihåg den. Du behöver inte använda fyra tecken. Det räcker med ett. 

När du har matat in den sista uppgiften, som är ”Förbundsnummer”, svarar 
du RETURN på frågan ”Är data OK? J/N? J”. Företagsregistret läggs nu 

upp på dataskivan. När detta är klart visas systemmenyn på skärmen. 

Välj alternativ 5, SKAPA PERSONALREGISTER, varvid texten ”Ett nytt 

personalregister kommer att skapas med X poster” visas på skärmen . X 
motsvaras av max. antal anställda. Ett register som består av lika många 

poster som det finns anställda i företaget skapas på dataskivan. När detta är 
klart visas systemmenyn på skärmen. 

Välj alternativ 4, SKAPA LÖNEARTSTABELL, varvid texten 

”Löneartstabell skapas med 99 poster” visas på skärmen. Löneartsregistret 

är alltid lika stort (99 poster). När programmet har lagt upp löneartstabellen 
visas systemmenyn på skärmen. 

Välj alternativ 6, SKAPA STATISTIKREGISTER, varvid texten ”Ett nytt 

statistikregister kommer att skapas med X poster” visas på skärmen. X mot- 
svaras av max. antal anställda. När registret är initierat visas systemmenyn 

på skärmen. 

Välj alternativ 2, STÄLL KLOCKAN. Det är viktigt att rätt datum är satt, 
eftersom datum skrivs ut på listor och rapporter. Klockan visas hela tiden 
längst upp till höger på skärmen. När du har gjort detta visas huvudmenyn på 
skärmen. 
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Nu ska du mata in data om de anställda i personalregistret. Välj alternativ 2, 
PERSONALREGISTER i huvudmenyn. Hur inmatningen går till beskrivs i 
kapitel 5. 

När du är klar med personalregistret, ska du lägga upp löneartstabellen. Välj 

alternativ 3, TABELLREGISTER, i huvudmenyn, se kapitel 6. 

När allt detta är klart kan du göra den första löneberäkningen. Hur detta går 

till beskrivs i kapitel 4. 
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4. LÖNESYSTEM 

Välj alternativ 1, LÖNESYSTEM, i huvudmenyn, varvid följande meny 
visas: 

1 LÖNEBERÄKNING används för beräkning av lönen , se avsnitt 4.1. 

2 LÖNEBESKED används för utskrift av lönespecifikationer, se avsnitt 4.2. 

3 LÖNELISTOR används för utskrift av banklista, SAF-lista, löneartslistor, 

statistik, kostnadsställeredovisning och kontrolluppgifter, se avsnitt 4.3. 

4.1 Löneberäkning 

4.1.1 Allmänt 

Som tidigare nämnts utgör löneartstabellen löneprogrammets viktigaste del. 

Med lönearterna styrs hela löneberäkningen. 

Det är inte nödvändigt att göra löneberäkningar för alla anställda. Du kan 

välja att göra det för anställda med ett speciellt kostnadsställe eller fr.o.m - 
t.o.m anställningsnummer. 

Om du blir avbruten när du håller på med löneberäkningen kan du avbryta 

beräkningen med PFI1, varvid inmatade data lagras på dataskivan. Du kan 
därefter när som helst fortsätta löneberäkningen. 

Föregående månads värden visas på skärmen när du ska beräkna lönen för 
aktuell månad. Om det inte är några ändringar går du helt enkelt vidare med 
nästa anställd genom att trycka PF3. Om det är en eller flera ändringar, 
ändrar du endast de lönedata som inte stämmer med aktuell månad. 

Du behöver inte ange l-arterna i nummerordning. Oavsett i vilken ordning 
l-arterna anges, listas de i nummerordning vid löneberäkningen, på lönespe- 
cifikationen osv. 
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Formuläret vid löneberäkning ser ut på följande sätt: 

Bildskärmen är indelad i tre fält: 

9 — Redovisningsfältet, som förutom persondata innehåller uppgifter om 
 bruttolön, avdrag, nettolön, ersättning, semester och övertid. 

Ö — Löneartsfältet, som innehåller lönearterna. Fältet är indelat i två ko- 

lumner. Den högra kolumnen används när den vänstra är full. 

e — Inmatningsfältet, som används för inmatning av data (l-art, dagar, be- 
lopp etc). 

4.1.2 Inledning 

Välj alternativ 1, LÖNEBERÄKNING, i lönesystem. 

Besvara därefter följande frågor: 
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Ange behörighetskoden och tryck på RETURN. Om fel kod anges, avbryts 

programmet. 

Föregående värden, som är standardvärden, väljs med RETURN. Du kan 

editera med — och. Bläddra med PF5 och PF7. Genom att ange kostnads- 

ställe selekterar du viss personal för vilka löneberäkning ska göras. Om du 

vill göra löneberäkning alla anställda, svarar du 0 (RETURN) på frågan om 

kostnadsställe. Du kan även välja ut anställda genom att ange fr.o.m - t.o.m 

anställningsnummer. Löneperiodlängd används i skatteberäkningen. M (må- 

nadslön) är standardvärde. Det går också att ange H (14-dagars lön) eller V 

(veckolön).Besvara frågorna och avsluta varje svar med RETURN. Därefter 

visas följande: 

Kontrollera att du har givit korrekta uppgifter och tryck därefter på RE- 

TURN, varvid löneberäkningen kan påbörjas. Om du svarar N (RETURN) 

kan du ange ny löneperiod. 

OBS! 
Du kan gå tillbaka till menyn med PFI1. 

4.1.3 Löneberäkning 

Data för anställd med lägst anställningsnummer (av de selekterade) visas på 

skärmen. 

Ö — PFI - Avbryt löneberäkning. Du måste dessutom svara på frågan ”Vill 

du avbryta löneberäkningen? J/N? N”. Aven om du avbryter lö- 

neberäkningen kan du därefter när som helst återuppta arbetet. 

Ö PF3 - Gå till nästa anställd. 
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Här nedan visas ett exempel på hur det kan se ut. 

OBS! 
Löneberäkningen kan avbrytas med PF1,varvid inmatade data och dittills 
gjorda beräkningar lagras på dataskivan (LOÖNPOST. REG). Detta innebär 
att uppgifterna finns kvar när du senare vill fortsätta löneberäkningen. 

1, Om du inte har gjort någon löneberäkning för den anställde tidigare, visas 
endast persondata på skärmen. Ange de l-arter som är aktuella för den 
anställde. 

. Om lönedata för aktuell månad överenstämmer med föregående månads 
värden behöver du inte ändra någonting. Tryck på PF3, varvid lönedata 
för nästa anställd visas på skärmen. 

. Om lönedata inte överensstämmer på alla punkter, ändra de l-arter som 
inte överenstämmer med aktuell månad. 

Skriv numret på den I-art som ska ändras (RETURN). Du får då en fråga 
om dagar, timmar, belopp etc. Detta beror på vilken l-art det är. Vissa 
l-arter redovisas endast som timmar. Eventuellt uppdateras ”semester” 
eller ”övertid”. Andra I-arter medför att en lön eller ett avdrag beräknas. 
L-art, dagar/timmar/antal och framräknat eller angivet belopp visas i lö- 
neartsfältet. Löneartstabellen behandlas i avsnitt 2.3 och 2.4. 
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Beroende på l-art, adderas beloppet till beloppet i fältet ”summa lön” 

eller ”summa avdrag”. ”Nettolön” uppdateras kontinuerligt. L-arter av 
typ E redovisas både som ”ersättning” (skattefri lön) och ”nettolön”. Det 
är som tidigare nämnts löneartstabellen som styr löneberäkningen. 

KOM IHÅG! 
All inmatning måste avslutas med RETURN. 

Om du skriver fel, t ex skriver ett par timmar för mycket, och har tryckt 
RETURN, skriver du l-artens nummer ännu en gång (RETURN) och skri- 
ver därefter det korrekta värdet (RETURN). 

Om du vill ta bort en l-art, t ex reseersättning ska inte betalas ut för inneva- 

rande månad, skriver du l-artens nummer (RETURN) och därefter trycker 
du på 0 (RETURN), varvid den angivna l-arten raderas. 

Hela tiden kan du se summa lön, summa avdrag, nettolön och ersättning. 

Dessutom redovisas övertids- och semestersaldo. Samtliga dessa uppgifter 
uppdateras kontinuerligt vid löneberäkningen. 

Om övertids- eller semestersaldot blir negativt visas ett ”felmeddelande”, 

tex”Negativt övertidssaldo”. Kvittera med CE-tangenten, varvid saldot upp- 

dateras. 

OBS! 

Semester- och övertidssaldo kan ibland visa ”fel” värde. 

Exempel: 
Antag att personalregistret innehåller övertid = 5,0. Vid löneberäkningen 
anges ytterligare 10,0 timmar, varvid skärmen visar 15,0 timmar. Därefter 
körs banklistan och personalregistret uppdateras. Ny löneberäkning görs, 
varvid det står övertid= 25,0 timmar på skärmen. När det nya värdet matas 
in uppdateras saldot och visar rätt värde. 

VIKTIGT! 

Sista l-arten som matas in bör vara l-art 51 (prel. skatt). Detta för att den 
automatiska skatteberäkningen ska bli riktig. 

4.1.4 Avslutning 

När löneberäkningen för den anställde är klar - tryck på PF3, varvid data 
lagras i transaktionsfilen. Om det finns ytterligare anställda, med högre an- 
ställningsnummer, visas data för anställd med närmast högre anställnings- 
nummer. Om den avslutade löneberäkningen gällde anställd med högst an- 
ställningsnummer enligt urval, visas lönemenyn. 
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4.2 Lönebesked 

Välj alternativ 2, LÖNEBESKED, i lönemenyn. 

Besvara frågorna. Standardvärden väljs med RETURN. ”Fri text” kan an- 

vändas till valfri text, t ex God Jul. Texten skrivs på två rader och kan bestå 

av upp till 60 tecken per rad. 

Kontrollera att du har besvarat frågorna korrekt, att skrivaren är påslagen 

och papperet är rätt inställt. Besvara sista frågan med RETURN, varvid 

lönebeskeden skrivs ut. 

Du kan gå tillbaka till menyn genom att trycka på PF1 när markören står i 

fältet ”Löneperiod”. 

Lönespecifikationen är indelad i tre fält. Överst skrivs persondata, lönepe- 

riod mm ut. Mitt på blanketten skrivs lönen ut, uppdelad på lönearter. 

Underst på blanketten redovisas bruttolön (summa lön), skattefri lön (sum- 

ma ersättningar), avdrag och nettolön (att utbetala kontant). Dessutom re- 

dovisas övertids- och semestersaldo samt ackumulerad lön och ackumulerad 

skatt. Om du har skrivit ”Fri text”, skrivs denna ut längst ner på lönebe- 

skedet. 

4.3 Lönelistor 

Välj alternativ 3, LÖNELISTOR, i lönemenyn, varvid följande meny visas: 



1 BANKLISTA används för utskrift av banklista. Körning av banklista med- 
för att statistik- och personalregistret uppdateras, se avsnitt 4.3.1. 

2 SAF-LISTA används för utskrift av arbetsgivarredovisning, se avsnitt 4.3.2. 

3 LÖNEARTSLISTOR används för redovisning av valfri löneart. Belopp och 
tid per anställd och totalt visas. Se avsnitt 4.3.3. 

4 LÖNESTATISTIK används för listning av statistik. Statistiken redovisas 

månadsvis och totalt för innevarande år. Se avsnitt 4.3.4. 

5 KOSTNADSSTÄLLEREDOVISNING används för listning av kostnadsstäl- 

leredovisning. Se avsnitt 4.3.5. 

6 KONTROLLUPPGIFTER används för utskrift av kontrolluppgifter, se av- 

snitt 4.3.6. 

4.3.1 Banklista . 

OBS! 

Banklistan måste köras innan statistiklistan för att man ska få statistik med 

data från senaste lönekörning. 

Välj alternativ 1, BANKLISTA, i meny LÖNELISTOR, varvid följande 
visas på bildskärmen: 

Genom att besvara den sista frågan med RETURN kan du göra en provut- 
skrift utan att registren uppdateras. Om du däremot svarar J (RETURN) 

uppdateras personal- och statistikregistret med data från senaste lönekör- 
ning. 

Om du svarar N (RETURN) har du möjlighet att ange kostnadsställe. 
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Besvara den sista frågan med RETURN, varvid banklistan skrivs ut. 

Följande uppgifter uppdateras i personalregistret: 

Övertid 
Semester 

Inbetald kvarskatt 

Ackumulerad lön 

Ackumulerad skatt 

Första gången när statistikregistret är ”tomt” förfar enligt anvisningarna i 
avsnitt 2.6. 

När listan är klar visas meny LÖNELISTOR. 

4.3.2 SAF-lista 

Välj alternativ 2 i meny LÖNELISTOR, varvid följande frågor visas på 
skärmen: 

Besvara frågorna. Om du svarar N (RETURN) på den andra frågan, visas 
följande: 

Skriv kostnadsstället (max 5 siffror) och avsluta med RETURN. 

Skriv antalet timmar per vecka med en decimal, tex 38.5 och tryck därefter 
på RETURN. 40.0 är standardvärde och väljs med RETURN. 

Se till att skrivaren är klar och tryck därefter på RETURN. 
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Kolumn Användning 

1 Personnummer 

2 Utbildningskod enligt SUN 
3 Deltidsanst. om 1 
5 Befattningskod enligt ”Befattningsnomenklatur Tjänstemän” 
6 Månadslön 

7-9 Används ej 

10 Ordinarie veckoarbetstid med 1 decimal 

11 Används ej 

12 Anställningshummer 

13 Deltidsprocent 

4.3.3 Löneartslistor 

Välj alternativ 3, LÖNEARTSLISTOR, i meny LÖNELISTOR. 

Ur systemet kan man erhålla listor och sammanställningar över valfri lö- 
neart. Löneartslistan innehåller samtliga anställda. 

Skriv rubriken, t ex Reseersättn Jan 1982 (max 22 tecken) och tryck på 
RETURN. 

Skriv löneartens nummer och tryck på RETURN. 

Om du svarar RETURN, måste du även besvara följande fråga: 

När du har besvarat frågan startar listningen. När utskriften är klar visas 
meny LOÖNELISTOR. 
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4.3.4 Statistiklista 

Välj alternativ 4, LÖNESTATISTIK, i meny LÖNELISTOR och besvara 
därefter följande frågor: 

Ange om du vill ha listan på skärmen eller på papper. Du kan gå tillbaka till 
meny LÖNELISTOR med PF1. 

Innan du besvarar den sista frågan - kontrollera att skrivaren är påslagen och 

att papperet är rätt inställt. När listan är klar har du möjlighet att ange ett 
nytt anställningsnummer. Gå tillbaka till menyn med PF1. 

4.3.5 Kostnadsställeredovisning 

Välj alternativ 5 i meny LÖNELISTOR, varvid följande frågor erhålls: 

Besvara frågorna. Standardvärdet väljs med RETURN. Du kan gå tillbaka 
till meny LÖNELISTOR genom att besvara första frågan med PFI1. 

Fullständig lista 

Samtliga transaktioner redovisas per k-ställe och konto. 

Komprimerad lista 
Bokföringsunderlag med transaktionerna sammanslagna till k-ställe och 
konto. 

40



4.3.6 Kontrolluppgifter 

Välj alternativ 6 i meny LÖNELISTOR, varvid följande frågor erhålls: 

Om du svarar N (RETURN) på den andra frågan, ska du även ange kost- 
nadsställe. 

Sätt i blanketterna för kontrolluppgifter i skrivaren och tryck RETURN. 

Först görs en provutskrift. Siffror ersätts med 9-or och bokstäver ersätts med 

X. På detta sätt har du möjlighet att ställa in blanketten så att informationen 

skrivs i de avsedda fälten. Upprepa provutskriften tills du är nöjd med in- 

ställningen. Därefter ska du besvara frågan ”Behöver du fler testutskrifter? 
J/N? J” med N (RETURN), varvid kontrolluppgifterna skrivs ut. 
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5. PERSONALREGISTER 

Välj alternativ 2, PERSONALREGISTER, i huvudmenyn, varvid följande 
meny visas på skärmen: 

1 REGISTERVÅRD ger dig möjlighet att tillföra nyanställda, ändra gammal 

information och att ta bort anställda, som har slutat, se avsnitt 5.1. 

2 UTSKRIFT listar innehållet i registret på skärmen eller skriver ut det på 
skrivaren, se avsnitt 5.2. 

3 SORTERA medför att de anställda sorteras i anställningsnummer-ordning 

och att de anställda som har avförts, tas bort från registret, se avsnitt 5.3. 

4 REPARERA INDEXTABELL ger dig möjlighet att rädda så mycket som 
möjligt av informationen i personalregistret, om dataskivan har skadats 
eller ger läsfel, se avsnitt 5.4. 

5.1 Registervård 

Du uppmanas att ange anställningsnummer. 

Du kan gå tillbaka till meny PERSONALREGISTER med PF1. 

Skriv anställningsnumret och tryck på RETURN. Om anställningsnumret är 
registrerat, visas den anställdes personnummer. Längst upp på skärmen visas 
texten ”ÄNDRING”. I annat fall frågar systemet efter personnummer och 
texten ”NYUPPLÄGGNING” visas längst upp på skärmen. 

Följande gäller: 

PF1 
Medför att du kommer tillbaka till meny PERSONALREGISTER. PF1 kan 

endast användas i fältet ”Anst.nr”. 

PFS 

Medför att markören flyttas till föregående fält. 
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Ange kostnadsstället (max 5 siffror) och tryck därefter på RETURN. När 

utskriften är klar visas meny PERSONALREGISTER på skärmen. 

När listan visas på skärmen och en bildskärmssida är full, visas följande 

längst ner på skärmen: 

RETURN medför att nästa sida visas eller meny PERSONALREGISTER 

om listan inte innehåller fler sidor. 

OBS! 
Listan innehåller inte samtliga uppgifter som finns i personalregistret. En- 

dast följande data listas: 

o Anställningsnummer o Personnummer 

o Namn o C/O adress 

o Gatuadress o Ortsadress 

o Telefon o Fackförbund 

o Befattning o Semestersaldo 

o Kostnadsställe o Övertidssaldo 

5.3 Sortering 

Sorteringen medför att posterna (de anställda) sorteras i anställningsnum- 

mer-ordning. Poster som innehåller ett blankt Namn-fält raderas, vilket in- 

nebär att uppgifterna om dessa anställda tas bort från registret. 

Registret bör sorteras vid följande tillfällen: 

1. Innan den allra första löneberäkningen, dvs när du har lagt upp ett nytt 

personalregister. Detta innebär att de anställda inte behöver matas in i 

anställningsnummerordning. 

2. När information om en eller flera anställda har tillkommit eller tagits bort. 

OBS! 
Radera ej anställda under året, eftersom du i så fall inte kan erhålla kontrol- 

luppgifter vid årets slut. 

Välj alternativ 3. SORTERA, i meny PERSONALREGISTER, varvid föl- 

jande Visas på skärmen: 



X = maximalt antal anställda. När sorteringen är klar, visas meny PERSO- 
NALREGISTER på skärmen. 

5.4 Reparera indextabell 

Om dataskivan indikerar läsfel eller på något annat sätt har skadats, kan du 
med denna rutin rädda så mycket som möjligt av personalregistret. I de fall 
det inte går att rädda innehållet i registret, tar du en kopia av back-up skivan 
och använder kopian som arbetsskiva. Glöm inte att uppdatera den nya 
arbetsskivan om så erfordras. 
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6. LÖNEARTSTABELL 

Välj alternativ 3, TABELLREGISTER, i huvudmenyn, varvid följande me- 
ny visas på skärmen: 

1 UPPDATERA LÖNEARTSTABELL ger dig möjlighet att lägga in nya 

lönearter och att ändra eller ta bort gamla lönearter, se avsnitt 6.1. 

2 UTSKRIFT LÖNEARTSTABELL listar löneartstabellen på skärmen el- 
ler skriver ut den på skrivaren, se avsnitt 6.2. 

6.1 Uppdatera löneartstabell 

Du får upp ett formulär med följande innehåll: 

Längst ner på skärmen visas texten 

OBS! 
Du kan gå tillbaka till meny LÖNEARTSTABELL med PFI1 när program- 
met frågar efter ”Löneart”. Detta är enda sättet att gå tillbaka. 

Skriv I-artens nummer, t ex 10 och tryck på RETURN. Om det finns en l-art 

med angivet nummer visas aktuella värden. Kvittera, dvs behåll det gamla 

värdet, med RETURN eller PF7. Om du vill ändra värdet, skriv det nya 

värdet och avsluta med RETURN, varvid tabellen uppdateras. Radera ett 

värde genom att trycka på CE-tangenten. 

Om du ska införa en ny l-art, ange nummer, lönetyp osv. Glöm inte att all 

inmatning måste avslutas med RETURN. Observera att alla fält inte be- 

höver fyllas i, det beror på vad det är för löneart. Du kan givetvis ta bort 

(radera) en inaktuell löneart. Radera I-arten genom att radera fältet 

”Lönetyp”. 
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ee PEFS 
0 PF7 

Följande fält måste alltid fyllas i: 

föregående fält 
nästa fält 

Ö L-art, ett valfritt nummer mellan 1 och 99. 

e  Lönetyp, en av bokstäverna A, B,D, E,L, M, R,S, T eller U. 

OBS! 
Endast stora bokstäver. 

Sem, J eller N. 

Sjuk, J eller N. 

Ötid, J eller N. 

Benämn, upp till 15 tecken som i klartext anger I-arten. 

Efter ”Konto” frågar programmet återigen efter ”Löneart”. 

Avsnitt 2.3 och 2.4 innehåller anvisningar för löneartstabellens uppbyggnad. 

6.2 Utskrift 

Du får följande fråga: 

Om du trycker RETURN listas löneartstabellen på skärmen. När en sida är 

full får du följande fråga: 

Tryck RETURN när du har läst färdigt, varvid nästa sida visas på skärmen. 

Efter den sista sidan visas meny LÖNEARTSTABELL. 

Om du har valt att skriva ut listan på skrivaren, får du följande fråga: 

Kontrollera att skrivaren är påslagen och att papperet är rätt inställt. Tryck 

därefter på RETURN, varvid löneartstabellen skrivs ut. När utskriften är 

klar visas meny LÖNEARTSTABELL. 
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7. SYSTEMRUTINER 

Välj alternativ 4, SYSTEM, i huvudmenyn. 

1 FORMATERA OCH KOPIERA DATASKIVA ger dig möjlighet att for- 

matera och kopiera dataskivor, se avsnitt 7.1. 

2 STÄLL KLOCKAN ger dig möjlighet att ställa datum och tid, se avsnitt 

Te 

3 SKAPA/UNDERHÅLL FÖRETAGSREGISTER lägger upp företagsregi- 

stret (FÖRETAG. REG) på dataskivan. Rutinen används även för regis- 

tervård, se avsnitt 7.3. 

4 SKAPA LÖNEARTSTABELL lägger upp löneartsregistret (LÖNART- 

.TAB) på dataskivan, se avsnitt 7.4. 

5 SKAPA PERSONALREGISTER lägger upp personalregistret (PERSO- 

NAL.REG) på dataskivan, se avsnitt 7.5. 

6 SKAPA STATISTIKREGISTER lägger upp statistikregistret (LÖN- 

STAT.REG) på dataskivan, se avsnitt 7.6. 

7.1 Formatering och kopiering 

OBS! 
Om det inte finns någon dataskiva i drivenhet 1 när du startar programmet 

(RESET), laddas formaterings- och kopieringsrutinen in direkt. Rutinen 

laddas även in när du avslutar programmet (0 i huvudmenyn) och väljer att 

kopiera dataskivan. 

Välj alternativ I, FORMATERA OCH KOPIERA DATASKIVA, i meny 

SYSTEM. 
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Rutinen formaterar skivan i drivenhet 1. 

Observera att kopiering alltid sker från skivan i drivenhet 1 till skivan i 

drivenhet 0. 

Formatering 

Kontrollera att det är rätt skiva som sitter i drivenhet I innan du besvarar 

kontrollfrågan. 

När formateringen är klar, visas systemmenyn på skärmen. 

Kopiering 

Ta ut programskivan ur drivenhet 0 och sätt i en tom formaterad skiva. 

Besvara kontrollfrågan med J (RETURN), varvid kopieringen startar. 

När kopieringen är klar visas menyn på skärmen. Om du vill ta ytterligare 

kopior av skivan i drivenhet 1 - byt ut skivan i drivenhet 0 mot en annan 

skiva. Om du vill kopiera en annan skiva - byt båda skivorna. 

När du är klar - sätt tillbaka programskivan i drivenhet 0 och tryck på 0 

(RETURN), varvid systemmenyn visas. 

Skriv etiketter som anger innehåll och datum och arkivera kopiorna. 

7.2 Ställ klockan 

Alternativ 2, STÄLL KLOCKAN, medför att startrutinen laddas in och 

programmet frågar efter behörighetskod. Ange koden, varvid programmet 

frågar om du vill ställa klockan. För ytterligare information - se avsnitt 3.1. 

När du har ställt klockan visas huvudmenyn på skärmen. 

7.3 Skapa/underhåll företagsregister 

Det första man ska göra när man ska skapa en ny dataskiva, förutom att 

formatera skivan, är att lägga upp ett företagsregister. I företagsregistret 

anger du nämligen (genom att ange maximalt antal anställda) hur mycket 

plats som ska reserveras för övriga register. 
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Denna rutin kan även användas när man vill ändra en eller flera uppgifter i 
företagsregistret eller bara inspektera innehållet. : 

Välj alternativ 3, SKAPA/UNDERHÅLL FÖRETAGSREGISTER, i me- 
ny SYSTEM. Om det redan finns ett upplagt företagsregister, frågar syste- 
met efter behörighetskod. Om du anger rätt behörighetskod visas aktuella 
uppgifter. Du kan bläddra i registret med PFS5 och PF7. Med SHIFT-PF7 
visas samtliga data. RETURN medför att det gamla värdet behålls. Radera 
ett fält med CE-tangenten. Du kan editera med > och — 

Du kan gå tillbaka till systemmenyn genom att trycka PF1 när markören står 
i fältet ”Företagsnamn”. 

I avsnitt 2.1 beskrivs fältens storlek (antal tecken) och vilka tecken som kan 

användas i respektive fält. 

Från början är alla fält, utom ”Antal anställda” och ”Skrivarkod”, blanka. 
Skrivarkoden gäller för EPSON MX 80 och du behåller den genom att trycka 
på RETURN. Följande uppgifter är obligatoriska: 

ee — Antal anställda (maximalt antal) 
Ö  Skrivarkod 
e  Behörighetskod 
När du har matat in ”Förbundsnummer”, som är den sista uppgiften, och 
tryckt på RETURN, visas följande på skärmen: 

Om du har ”inspekterat” innehållet i registret, om du har lagt upp ett nytt 
register eller gjort en eller flera ändringar - tryck på RETURN, varvid data 

lagras på dataskivan. Därefter visas systemmenyn på skärmen. 

7.4 Skapa löneartstabell 

Rutinen används endast då du ska skapa en ny dataskiva. 

Välj alternativ 4, SKAPA LÖNEARTSTABELL, i meny SYSTEM. 

Programmet reserverar alltid 99 poster, 1 post/l-art, för löneartstabellen. 

Om dataskivan i drivenhet 1 redan innehåller en löneartstabell får du följan- 
de fråga: 
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RETURN medför att rutinen avbryts och återgång sker till systemmenyn. J 
(RETURN) medför att plats för en ny löneartstabell skapas på dataskivan. 

När detta är klart visas systemmenyn på skärmen. 

7.5 Skapa personalregister 

Denna rutin används endast när du ska skapa en ny dataskiva. Registren 
måste initieras i en viss ordning - se avsnitt 3.3. Rutinen medför att ett 

personalregister läggs upp på dataskivan. 

Välj alternativ 5, SKAPA PERSONALREGISTER, i meny SYSTEM. 

Maximalt antal anställda är definierat i företagsregistret. En post för varje 
anställd skapas i personalregistret. 

Om dataskivan redan innehåller ett personalregister får du följande fråga: 

OS 

Denna kontrollfråga finns för att du inte av misstag ska radera ett befintligt 

register. RETURN medför att rutinen avbryts och att systemmenyn visas på 

skärmen. 

När initieringen är klar visas systemmenyn på skärmen. 

7.6 Skapa statistikregister 

Rutinen används endast när du ska skapa en ny dataskiva och vid årsskifte 
när du ska ”nollställa” statistikregistret. 

Välj alternativ 6, SKAPA STATISTIKREGISTER, i meny SYSTEM, var- 
vid följande text visas på skärmen: 
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Beroende på antal anställda, som angivits i företagsregistret, skapas ett er- 

forderligt stort statistikregister. 

Om det finns ett statistikregister på dataskivan får du följande fråga: 

RETURN medför att rutinen avbryts och återgång sker till systemmenyn. J 

(RETURN) medför att statistikregistret läggs upp på dataskivan. (Det gamla 

registret raderas.) Därefter visas systemmenyn på skärmen. 

OBS! 
Vid årsskifte förfar på följande sätt: 
1. Kopiera dataskivan. 
2. Arkivera kopian. 
3. Nollställ statistikregistret, genom att välja SKAPA STATISTIKREGIS- 

TER och svara J (RETURN) på frågan om det gamla registret ska rade- 

ras. 

4. Fortsätt som vanligt. 
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Pedagog AB LÖNEARTSTABELL S 

Lundsala 
rage 02-23 

Lart Typ Sem Sjuk Ötid FIt Fakt Sätt Benämning Konto 

1 Lön Ja Ja Nej 22 I x Månadslön 5010 

2 Lön Ja Ja Nej 22 .006 F Semestertillägg 5019 

3 Lön Ja Ja Nej 0 0 Övriga förmåner 5010 

4 Lön Ja Ja Nej 0 [0] Lönetillägg 5010 

5 Lön Ja Ja Nej 22 265 / Restid tjm vard 5020 

6 Lön Ja Ja Nej 22 200 / Restid tjm helg 5020 

10 Lön Ja Ja Nej 22 1 Timlön 5010 

11 Lön Ja Ja Nej 22 3.5 + Premielön 5010 

12 Lön Ja Ja Nej 0 45 + Helglön 5010 

13 Lön Ja Ja Nej 22 1.25 + Res o gångtid 5010 

14 Lön Ja Ja Nej 22 1 «+ Ej deb tid 5010 

15 Lön Ja Ja Nej 22 145 > Övertid 1 5020 

16 Lön Ja Ja Nej 22 17 > Övertid 2 5020 

17 Lön Ja Ja Nej 22 1:90 oc övertid 3 5020 

18 Lön Ja Ja Nej 22 ge Övertid 4 5020 

19 Lön Ja Ja Nej 22 3. + OB-Tillägg l 5018 5 

20 Lön Ja Ja Nej 22 5.78 + 0B-Tillägg 2 5018 

21 Ackord Ja Ja Nej [0] 0 Ackord fast del 5015 

22 Ackord Ja Ja Nej 0 0 Ackord rörl del 5015 

vc Lön Ja Ja Nej 17 1 Semesterlön 5019 

24 Lön Ja Ja Nej 22 .006 &F Semestertillägg 5019 

30 Lön Ja Ja Ja 22 95 / Övertid enkel 5011 

31 Lön Ja Ja Ja 22 13 Övertid kval. 5011 

41 Lön Nej Nej Nej 17 -1 7 Sjukavdrag 5010 

42 Lön Ja Ja Nej 22 -21 / Tjänstled kort 5010 

43 Lön Ja Ja Nej 22 -30.42 / Tjänstled lång 5010 

51 Skatt Nej Nej Nej 0 [0] Prel. skatt 2510 

53 Kvarsk Nej Nej Nej 0 0 Kvarskatt 251i 

54 Avdrag Nej Nej Nej 0 0 Skatt engångsb. 2510 

55 Avdrag Nej Nej Nej 0 0 Löneförskott 2590 

61 Avdrag Nej Nej Nej 0 0 Sjukförsäkring 2550 

62 Avdrag Nej Nej Nej 0 0 Gruppliv 2550 

63 Ersätt Nej Nej Nej 0 0 Traktamenten 5520 

64 Ersätt Nej Nej Nej 0 [0] Resekostnader 5530 

65 Avdrag Nej Nej Nej 0 0 Reseförskott 1410 

66 Avdrag Nej Nej Nej 0 0 Rikskuponger 2535 

67 Avdrag Nej Nej Nej 0 0 Idrottsförening 2621 

68 Avdrag Nej Nej Nej 0 0 Bil lån 1543 

69 Mätavg Nej Nej Nej 99 5 + Mätavgift 2570 

70 Avdrag Nej Nej Nej 0 0 Konstförening 2532 

71 Tj.1ed Ja Nej Nej 0 0 Föräldrarledig 

72 Tj.led Ja Nej Nej 0 0 Repövning 

73 Tj.led Nej Nej Nej 0 0 Rekryten 

75 Dagar Nej Nej Nej 33 0 - Årets sem bet 

76 Dagar Nej Nej Nej 33. 0 Årets sem obet 

71 Timmar Nej Nej Ja 25 1.5 X övertid enkel 

78 Timmar Nej Nej Ja 25 2.0 > övertid kval 

79 Timmar Nej Nej Ja 25 1 > Övertid faktorl 

80 Timmar Nej Nej Ja 25 1 - Kompledighet 

82 Avdrag Nej Nej Nej 0 [0] Personalköp 2532 

85 Avdrag Nej Nej Nej 0 0 Fackavgift SIF 2570 

86 Avdrag Nej Nej Nej 0 0 Fackavgift LO 
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Pedagog AB BANKLISTA 82-09-23 
Lundsala Lönperiod DEC 1982 Utbetalningsdag 82.12.21 
Bankaironummer : 6045-10 854785 

A-nr Personnummer Namn Checkkonto Belopp 

1001 340318-5451 Bagger Frodo 6045-108547 5654.43 
:1002 450313-4357 Kent Clark 6054-1032458 6578.00 
1003 120824-7633 Moore Roger 6045-1065487 5830.19 
1010 540514-6555 Anka Karl 6045-1032546 3862.21 
1011 540514-6662 Anka Kajsa 6045-1065487 2220.96 

Summa kr: 24145.79 

Lundsala 1982-09-23 
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Pedagog AB SAF-REDOVISNING 1982-09-23 
Lundsala Sid 1 

Delägarnr: 12 345 67 Arb plats: 123 Förbund: 12 

HHHHHBHHHHHHUHHRHHHHHKHHHHRHHHHHHHHUKHAHBURBHBKHHKHHKAHAHKAHHHRHHUHUKRAKHHAHHHKURAAH 

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

34 03 18 5451 328 10548 8400 40.0 1001 

45 03 13 4357 324 1 65480 8000 40.0 1002 15 

12 08 24 7633 123 12007 9500 40.0 1003 

Lundsala 1982-09-23 

so0rrPPP RP RBP PPK KRK 
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Pedagog AB Preliminär skatt 82-09-23 
Lundsala Månad: December . Sida: 1 

Anst.nr Namn Personnummer = Antal Belopp 

1001 Bagger Frodo 340318-5451 0 4398.00 
1002 Kent Clark 450313-4357 0 1822.00 
1003 Moore Roger 120824-7633 0 6005 .00 
1010 Anka Karl 540514-6555 [0] 2100.00 
1011 Anka Kajsa 540514-6662 0 817 .00 

Summa 0.0 15142.00 
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Pedagog AB Traktamenten 82-09-23 

Lundsala Månad: December Sida: 1 

Anst.nr Namn Personnummer = Antal Belopp 

1001 Bagger Frodo 340318-5451 0 290.00 
1002 Kent Clark 450313-4357 0 200.00 
1003 Moore Roger 120824-7633 [0] 400.00 

Summa 0.0 890.00 
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Pedagog AB 

Lundsala 

Anst.nr 

1002 

Kompledighet 82-09-23 
Månad: December Sida: 1 

CS Anstenr Namn Personnummer = Antar Belopp 
Kent Clark 450313-4357 -39 0 

Summa -39.0 0.00 
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Pedagog AB KOSTNADSSTÄLLEREDOVISNING 82-09-23 
Lundsala Månad: December Sida: 2 

A-nr Lönart Belopp debet Belopp kredit 

1010 95 3862.21 

1011 95 2220.96 

Summa konto: 1010 [0] 6083.17 

1010 = 51 2100.00 
1011 = 51 817.00 

Summa konto: 2510 0 2917 .00 

Summa konto: 2535 0 [0] 

1010 69 205.79 
1010 75 0 

1011 69 159.89 
1011 75 0 

Summa konto: 2570 0 365.68 

1010 10 2964.00 
1010 NU 1216.00 
1010 13 476 .00 
1011 10 1312.08 
1011 11 347.40 
1011 13 422.317 

Summa konto: 5010 6737.85 0 

1010 23 1512.00 
1011 23 1116.00 

Summa konto: 5019 2628.00 0 

Summa konto: 5020 0 [0] 

Summa konto: 5520 0 0 

Summa konto: 5530 0 0 

Summa konto: 99998 [0] 0 

Summa Kst: 2222 9365.85 9365.85 
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Pedagoa AB 
Lundsala 

A-nr Lönart 

Surma 

Summa 

Summa 

Summa 

Summa 

Summa 

Summa 

Summa 

Summa 

Summa 

Summa 

konto: 

konto: 

konto: 

konto: 

konto: 

konto: 

konto: 

konto: 

konto: 

Kst: 

KOSTNADSSTÄLLEREDOVISNING 
Månad: December 

82-09-23 
Sida: 1 

2510 

2535 

2570 

5010 

5019 

5020 

5520 

5530 

99998 

1111 

25900.00 

1893.00 

1539.62 

890.00 

485.00 

30707 .62 

Belopp kredit 

18062.62 

12225.00 

420.00 

30707 .62 
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Pedagog AB 

Lundsala 
KOSTNADSSTÄLLEREDOVISNING 82-09-23 

Månad: December 

66 

A-nr Lönart 

Summa 

Summa 

Summa 

Summa 

Summa 

Summa 

Summa 

Summa 

Summa 

Summa 

Surma 

konto: 

konto: 

konto: 

konto: 

konto: 

konto: 

konto: 

konto: 

konto: 

Kst: 

2510 

2535 

2570 

5010 

5019 

5020 

5520 

5530 

99998 

2222 

6737.85 

2628.00 

9365.85 

Belopp kredit 

6083.17 

2917 .00 

365.68 

9365.85



Pedagog AB KOSTNADSSTÄLLEREDOVISNING 82-09-23 
Lundsala Månad: December Sida: 3 

A-nr Lönart Belopp debet Belopp kredit 

Totalsumma 40073.47 40073.47 
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Utbetalarens namn och postadress 

DEMOFÖRETAGEN AB 

STORGATAN 5 
123 45 - MELLANEY 

KONTROLLUPPGIFT Utbetalarens exemplar 

från arbetsgivare m fl 
(37 $ 1 mom p 1 och 2 taxeringslagen) 

örmånen avser 
inkomst- tiden 
året from-tom! 

| 

tbetalarens 
organisationsnummer/ 
personnummer 

546798-756 

! Anges endast om förmånerna inte avser hela året 
Ange första och sista månaden som förmånen 
avser. Ex 3-11 

Från inkomsttagarens debetsedel på preliminär skatt för inkomståret anges: namn och di 

Läns: , Personnummer (skall anges åven Kommun- Församt.- Löpnummer 

kod | om debetsedel inte erhållits) kod kod (frivillig uppgift) Moore Roger 

74 12] 111111-1116 32 | 15 
| A-skatt kr Bondstreet 

Avdragen preliminär A-skatt 38254 591 34 Motala 

| 11Kr [70 Utskohsdatum Tfylls endast om uppgiften Arbetade timmar 

105384 nr | mån | dag | ersätter tidigare avlämnad 71 (frivillig uppgift) 

1" Kontant bruttolön mm odd 

(ange antal kost- 
Kostförmån dagar per vecka) 

[14 Antal rum 

- Bostadsförmån wo Sr 

2" Kontant bruttolön mm 2066 
som understiger 500 kr 

Endagsförrättning 

| 12 Ett mål per dag [137vå ma 

of kör 

F" Yraktamentsersättning (Jfr |3OKr 31 Antal dagar 
. 14) 

15 

felaktig kontrolluppgift 

rErsättning har utbetalts men utbetalaren är av skattechef befriad uppge 
Fr la —V73 

[ ”]issekostnadsersättning 

Utbetald traktamentsersättning överstiger ej 500 kr eller 
avser ej mer än 24 dagar för helt år räknat 

74 
] JA 

75 Särskilda upplysningar 

6" Avdrag (se 

[32K T33Ant övernarn 

[34Kr | 35Ant overnatin! 

L — 

[36Kr | 37 Antal dagar 
Tjänsteresor utom riket od 

Under tjänsteresa 38 39 bostad/ 
har i kost | sovvagn 

Ki (Jfr | 40Kr 
R ättning 73) a ee a 

Reprosentationsersättning | 41Repr.ers. kr | 42 Övrigt, kr 43 Ersättningens art 
samt övriga | 

44 Märke, typ - 

Bil för privat bruk . ee oe 

Andra naturaförmåner 45 46 Övriga naturatörmaner 

än som angetts ovan | ( 

ät Ännen: kontant förniän 50 Pension, kr — | 51 Livränta, kr — | 52 Övrigt kr — | 53 Förmånens art 

än som angetts ovan 

60 Kr 61 Avdragets an 

+ Redovisas i regel vid motsvarande punkt under ”Inkomst av tjänst” på deklarationsblanketten 

RSV 3152 Utg 2 79-10 Fjärr 
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LÖNESPECIFIKATION Pedagog AB 

Kostnadsställe = 1111 Löneperiod DEC 1982 Utbetalningsdag 82.12.25 

Moore Roger Anställningsnummer: 1003 
Hemliga gatan 007 
123 45 Hemlingby 

Löneart Timmar Lön- Avdrags Skatte- 
Dagar Belopp Belopp Fritt 

Månadslön 1 9500 .00 
Restid tjm vard 12 430.19 
Semesterlön 7 1715.00 
Prel. skatt 6005 .00 
Traktamenten 400.00 
Rikskuponger 210.00 
rets sem bet -7 

Årets sem obet -10 

Övertidssaldo 9.0 Summa lön 11645.19 
Semester 0.0 Summa ersättn 400.00 
Ackumulerad lön 135152 Summa avdrag 6215.00 
Ackumulerad skatt 66434 

Att utbetala kontant 5830.19 
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FÖRSÄLJNINGSVILLKOR 
FÖR LUXOR-PROGRAM 

Med ”Luxor-program” avses nedan ett 
program bestående av en serie instruktion- 
er i maskinläsbar form jämte tillhörande 
material såsom flödesplaner, programbe- 
skrivningar, programlistor, bruksanvisning- 
ar etc. avsett att användas tillsammans med 
Luxors mikrodatorer. 

I och med köpet förbinder sig köparen av 
Luxor-program att ej i något avseende 
mångfaldiga och/eller distribuera Luxor- 
program eller eljest förfoga över dessa ge- 
nom att framställa exemplar därav eller ge- 
nom att göra det tillgängligt för andra, i ur- 
sprungligt eller ändrat skick eller i annan 
teknik. | 

Luxor-programmen är copyright-skydda- 
de enligt upphovsrättslagen. 

Köparen ansvarar själv för val av Luxor- 
program och att valet uppnår av köparen 
önskat resultat såvitt avser installation, nytt- 
jande samt vid nyttjandet uppnått resultat 
av varje annat program, utrustning eller ser- 
vice som nyttjas tillsammans med detta 
Luxor-program. 

Köparen förbinder sig också att tillse att 
andra personer som använder dennes Lux- 
or-program följer de allmänna försäljnings- 
villkoren. | 

Vid fel i försåld vara skall Luxor-program- 
met återsändas till Luxor eller till av Luxor 
godkänd återförsäljare med angivande av 
felorsak eller symptom. 

Med fel avses i detta sammanhang en- 
dast sådan omständighet som omöjliggör 
ett meningsfullt utnyttjande av programmet 
i avsett sammanhang. 

Undantaget härifrån är således fel som 
uppstår vid programexekvering på grund av 
att orealistiska data inmatas, överskridande 
av i programmet företagna dimensionering- 
ar samt annan liknande av köparen företa- 
gen handling utanför Luxors kontroll. 

Luxor förbinder sig att i mesta möjliga 
mån försöka avhjälpa fel eller leverera fel- 
fritt program under förutsättning att fel ej 
uppkommit genom felaktigt utnyttjande el- 
ler hanterande eller genom köparen företa- 
gen handling stridande mot utfärdade an- 
visningar för Luxor-programmets använd- 

ning. 
Vid felaktighet som inverkar menligt på 

köparens användande av Luxor-program- 
met har köparen rätt att återfå köpeskilling- 
en under förutsättning att programkassetter 
eller disketter återsänts till Luxor. Felaktig- 
het i vara skall reklameras genast och varan 
skall återsändas till Luxor inom 30 dagar 
från felets uppdagande. Någon ersättning 
utöver återfående av köpeskillingen skall ej i 
något fall utgå liksom ej heller ersättning för 
indirekt skada. Luxor lämnar ett års garanti i 
avseende å levererad vara. 

I övrigt gäller som allmänna försäljnings- 
villkor radiobranschens samarbetsråds all- 
männa bestämmelser, RR 74. För den hän- 
delse bestämmelserna i dessa tilläggsför- 
säljningsvillkor avviker från RR 74 har till- 
läggsvillkoren företräde. 
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